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Opkvalificering af laserere
Af Hanne Mette Kristensen, laesekonsulent ved Kompetencecenter for laesning i Aarhus

"... leererne p8 Rundhgjskolen understgttes i at kunne skabe inkluderende laeringsmiljger for alle
elever i udskolingen, s§ alle elever kan opleve faglig progression og trivsel, - ogs8 nér
projektperioden er slut”.

Fra side 2 i projektbeskrivelsen

Det hurtige fiks er at lade ressourcepersoner tage sig af elever i laesevanskeligheder - det
bzeredygtige er at brede viden ud ved at skabe gode rammer for, at laererne kan ggre det. Det
kalder vi kapacitetsopbygning, og det handler dette skriv om.

Projektets baggrund:
I projektets forste r var status i korte traek: skolen fik hvert ar fire-fem nye klasser i udskolingen
pga. idreetstalentklasser og 10. klassecenter.

Kort status ved projektets start:
e Laeseindsatsen var ikke koordineret, rammesat eller ressourceafklaret.
e Alle opgaver omkring skolens laeseindsatser var uddelegeret og blev primaert Igst ad hoc.
e Der var 8-10 forskellige ressourcer ind over afviklingen af FP.
e Indsatser var primeert koncentreret i indskolingen.
e Nogle personer var meget aktive, og der var stor forskel pd laerernes viden om laesning og it.
e Der var en gaengs holdning til, at laesning var dansklzererens opgave - en holdning, som
zndrede sig undervejs i projektet.

Som en del af evalueringen spurgte vi laererne:
I hvilken grad vurderer du, at du kan tenke elevernes lesefaerdigheder ind i din undervisning?

| meget hajgrad 5 139
I haj grad 15 417
| nogen grad 15 417
I mindre grad 0 0.0
Sletikke o 0o
Vedikke 1 20
| alt 36 1000

I det fglgende kan du leese uddrag af, hvordan vi greb det an.

Laesekonferencerne
"Jeg kan se det, at vores faelles snakke i teams omkring de enkelte elever, det bliver meget
opkvalificeret, fordi laesning er s§ centralt, som det er i barnenes laering.”
Leerer p& Rundhgjskolen

Nar laesevejlederen nu har en grundig viden om elevernes laesning - hvem kunne sa ellers have
gavn af den viden? Svaret var enkelt — det kan alle de voksne omkring eleven. Med den nye viden
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om hvem opstod et naturligt behov for mere viden om hvad og hvordan. Laesekonferencerne blev
derfor sgsat.

"Hvis jeg har 20 procent af eleverne i klassen, som ikke kan laese teksterne i fysik, s§ er jeg nadt til
at gore noget andet, end jeg plejer”.

Laesekonferencerne blev dermed det fundament, som den gvrige kvalificering af de fagprofessionelle
kom til at std pa ved at skabe en "braendende platform”.

// \\
Laesekonferencen har vaeret god. Det
er ikke kun min opgave som
dansklizrer at undervise i l&sning.

Alle lzerere har f3et gje pd, at der er
en del elever, som ikke kan laese de
tekster, vi giver dem. Nu har vi faet

et faelles grundlag for at tale om det.
\ /"
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Oplaeg og kursustilbud

En del laerere gav udtryk for, at de manglede viden om laesning, LST, laesevanskeligheder og god
praksis. I projektets fgrste ar lavede vi derfor en raekke feelles oplaeg for hele lserergruppen. Se
eksempel pd lzesevejlederens opgaver for projektets 3. ar (her fremgar det, at der var oplaeg om:
for- og under-laesestrategier samt fagspecifikke oplaeg for leesebandene).

En ting er at vide og en anden ting er at bringe sin viden i spil — at kunne. Det kraever, at alle
indsatser kunne relateres direkte til den enkelte laerers praksis. Dermed opstod idéen om
laesebandene.

Laeseband

Det var med tanke pd at saette laesning pa skolens feelles dagsorden, at fire &rlige laesebandsforlgb
blev sgsat. Det var synligt og ville skabe rum for et dagligt laesefokus hos lzerere og elever. 1
projektgruppen blev vi enige om at koble behovet for at forankre og bygge bro mellem viden og
kunnen ved at temasaette lsesebandene og dermed "tvinge” lzererne til at bruge deres viden fra
oplaaggene.

Rammerne for laesebandene:
« Fire gange fire uger hvert ar
e Periode og indhold er rammesat i skolens arsplan af skolelederen
e Oplaeg inden hvert laesebdnd pa faelles mgder
e Tid til planleegning i teamet
e Evaluering (elever og teams efter hvert band)

Se eksempel pd, hvordan planlaegningen er rammesat af skolens leder



https://rundhoejskolen.aarhus.dk/saadan-underviser-vi/rundhoejprojektet/laesekonferencer/
https://rundhoejskolen.aarhus.dk/saadan-underviser-vi/rundhoejprojektet/laesekonferencer/
https://rundhoejskolen.aarhus.dk/media/67235/laesebaand-plan-for-planlaegning.pdf
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Eksempler pa temaer for leesebdndene:
e Laeseforstaelse
e Faglig leesning og strategiudvikling
e Automatisering
e Ordforrad og begreber
e LST for alle elever
e Tekster i matematik og naturfag
e Automatisering
e Faglig laesning i de humanistiske fag

I laesebdndene arbejder alle klasser fokuseret med laesning i 20 minutter hver dag i fire gange fire
uger hvert skoledr.

Laesning er meget mere end at laere at laese. Der er for eksempel fagenes tekster og saerlige
ordforrdd med tilhgrende begreber. Derfor skulle alle fag pa skolen give tid til laeseband, ligesom
bdde dansk- og fagleerere skulle samarbejde om indholdet. Det var med andre ord en teamopgave
at arbejde med laesning.

I skoledret 2019/2020 havde vores laeseband konkret fglgende temaer:

e Laesebdnd 1 - uge 36-39
Laese- og skriveteknologi (LST) til alle elever

e Laesebdnd 2 - uge 44-47
Faglig laesning - laesning i naturfag og matematik

e Laesebdnd 3 - uge 8-11
Flydende lzesning: sikkerhed (forstdelse) vs. laesehastighed

e Laesebdnd 4 - uge 19-22
Faglig laesning og notater - laesning i historie, samfundsfag, kristendom og sprogfag

Laes omtalen af laeseb@nd i Rundhgijskolens blad, Rundologien - nr. 23 vinter 2019/2020



/media/67223/rundologien-nr-23-om-laeseba-nd.pdf
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Hgr spaendende podcast

NATIONALT
VIDENCENTER

sLASNING

Nationalt Videncenter for Laesning var pa besgg pa Rundhgjskolen i skoledret 2018/2019 for at
interviewe en af skolens laesevejledere og nogle elever om skolens arbejde med laeseband. Det kom
der en spaendende podcast ud af.

Lyt til podcasten (17 minutter)

Spgrg og lyt!

Vi har Igbende spurgt lzererne, om vi var pa rette vej, og hvad der med fordel kunne laves af
justeringer. Det skaber ejerskab og fastholder et fokus. Den data, vi indsamlede, var ogsa med til at
holde projektgruppens nzese i sporet og fortaelle den gode historie om indsatserne — som igen kunne
skabe motivation.

Perioderne med leeseband kerer nu pa 2. ar. | hvor hej grad
oplever du nu at det har relevans?

@ | hoj grad

@ | nogen grad
mindre grad

@ Slat ikke

Eksempler:

Spgrgeskemaer i Google Analyse - eller lignende, det skal blot vaere let at lave og let at se de
samlede resultater.

Opsamling pa et teammgde efter hvert laesebdnd. I starten blev det faciliteret af enten laese- eller
laeringsvejlederen. Over tid blev det en teamopgave.

Husk at lytte til elevernes stemme og meninger - det er dem, vi er der for.

Leerernes egne data og dataindsamling - hvilke tegn kan de se pa, at de er pa rette vej? - se
afsnittet om leeringssamtaler under Evalueringskapacitet.



https://videnomlaesning.podbean.com/e/l%C3%A6seband-hvorfor-og-hvordan
https://rundhoejskolen.aarhus.dk/saadan-underviser-vi/rundhoejprojektet/evalueringskapacitet/
https://rundhoejskolen.aarhus.dk/saadan-underviser-vi/rundhoejprojektet/evalueringskapacitet/
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Har arbejdet med lzesebandene skaerpet din opmaerksomhed
pa leesning som en tvaerfaglig kompetence?

@® | hojgrad
® ! nogen grad
® | mindre grad
® Siet ikke

Laesevejlederen

Laesevejlederen spiller en central rolle i kapacitetsopbygningen. Vejlederen skal tildeles vejlederrolle.
Lees mere om vejlederens rolle her. Vejlederens fornemste opgave er “at spille laererne gode”, og
hun skulle gve sig i ikke at overtage opgaver fra laererne, men at kleede dem pa til selv at Igse dem.

Sammen om laering

Opgaven for den eksterne konsulent har vaeret at zoome ud, at fastholde og at holde fokus pa de
langsigtede ambitioner. Det er det ogsa for laesevejlederen og en rolle, som vedkommende kan have
i samarbejde med lederen. Det kraever en vaerktgjskasse, som blandt andet indeholder redskaber til
at g3, g@ sammen og ga vaek. Der er blevet praktiseret:

e klassisk vejledning en-til-en og i teams

e co-teaching

o feelles planlaegning

e bevaegelse fra det almen til det nzere og tilbage igen

o formulering af rammer og retningslinjer, s& det er skolens procedurer og ikke den enkelte
lerers eller laesevejleders procedurer

e tilgeengelighed og praksisnaer

Vejlederen Johanne viser det sdledes i et oplaeg for fagprofessionelle i 2018:


https://rundhoejskolen.aarhus.dk/saadan-underviser-vi/rundhoejprojektet/laesevejlederens-rolle/
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Lasevejiederens rolle

Min oplevelse

Sig I, hvis
jeg kan

tvaerfaglig kompetence

EJERSKAB

Fagleereren skal have ord at
Giv dansklreren nogen at tale ale mid 6g ibget at tale o

med og et rum at gore det i

Vejlede p& bmrund af oplevet bahov

Forstorket indsats owes for projekt hvor special- og amengeakss mades meSem Rundae|skolen, XCL og PPR




