Referat af skolebestyrelsesmgde

RUNDH@JSKOLEN (%
ESAA- og idraetsskole U

Onsdag den 18. februar 2026 kl. 17.00-19.30

Sted: Mgdelokale C, Rundhgjskolen
Mgdedeltagere: Foraeldrevalgte: Ledelse:
X = til stede Abir Mohamad Ismail a | Mads Neergaard Jacobsen (skoleled.) | X
‘;’:f‘ig\’/‘grende uden afbud Line Juul Gissel a | Louise Barner Jensen (viceskoleleder)
0 = deltog via onlineforbind. | | oyjse Pedersen X | Medarbejderrepraesentanter:
Malene Wiese (formand) o | Casper Bugge X
Mie Margrethe Eriksen X | Faouzi Tscherning X
Tine Obel Schmidt (neestformand) X | Elevradsrepraesentanter:
Nils Lehner Gottlieb a | Erika Kaasby X
Clara Stald f
Referent: Morten Rgrbaek Brgndum
Dagsorden: Referat:

1. Velkommen v. Malene

Formand Malene deltog via en onlineforbindelse.
For at sikre god klasserumsledelse var der derfor
naestformand Tine, der styrede mgdet - og bgd
velkommen.

2. Nyt fra elevradet v. Erika [orientering]

Formand for elevradet, Erika, fortalte, at elev-
radet har planer om at lave et hyggerum for
udskolingseleverne til brug i frikvartererne. Elev-
radet har i den forbindelse efterlyst "aflagte
braetspil” via Aula.

Bordtennisbordet, som elevradet har faet stillet
op i forhallen, er en god succes. Desvarre
oplever man, at SFO-bgrn og fritidsbrugere har
adgang til boldtennisboldene, hvilket taerer pa
beholdningen. Der arbejdes pa en Igsning.

3. Skolebestyrelsesstrategi v. Louise P. [oplaeg
og drgftelse]

Louise P. har gnsket at fa et punkt pd
dagsordenen om ’‘skolebestyrelsesstrategi’.
Baggrunden er, at hun igennem langere tid har
savnet en feelles retning i skolebestyrelsen. Hun
understregede, at det ikke handler om darligt
samarbejde eller andet, men at hun helt
personligt har et behov for at se et stgrre
overordnet mal med bestyrelsesarbejdet. Noget,
der i tid og substans raekker ud over arshjulets
faste punkter - og over blot at "ville
Rundhgjskolen det godt”.

Hun foreslog, at bestyrelsen sammen lavede en
SWOT-analyse (klarlaegning af skolens svage og
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steerke sider, trusler og muligheder) for deri-
gennem at vurdere, om der er et forandrings-
behov. Hvor gnsker vi, at skolen bevager sig
hen? Hvilke mal skal vi nd for at nd dertil?

Casper synes, det lgd spaendende, men ogsa lidt
fluffy. Mie synes pa den anden side, at det var et
spaendende oplaeg, og at hun meget gerne vil
vaere med til at tage en tur i helikopteren og
bevaege sig op over de driftsmaessige ting, som
skolebestyrelsen beskezeftiger sig med.

Skolebestyrelsen drgftede timingen i sadan en
"helikoptertur”, nu hvor man i foraret star over et
valg blandt de foraeldrevalgte, som muligvis vil
betyde en stgrre udskiftning af medlemmerne.
Malene bemaerkede, at det maske ogsa kan vaere
sveert for en relativt nydannet skolebestyrelse at
lave en SWOT-analyse.

Mads kvitterede for oplaegget, men bemeerkede,
at strategitankerne nok ville have bedre flyve-
hojde pa en fri- eller en privatskole eller pd et
gymnasium. Der er allerede mange ting, som en
folkeskole bliver malt og holdt op pa, og Mads
mente, det her vil vaere svaert at ggre noget
vaesentligt anderledes. Men han kan sagtens se
for sig for, at skolebestyrelsen definerede nogle
saerlige temaer, som man vil arbejde mere
indgdende med.

Bestyrelsen drgftede forskellige omrader, hvor
man kan ggre sin indflydelse geeldende. Det
kunne veere et gget samarbejde med
lokalmiljget; boligforeninger, ejerforening,
handlende p3 torvet, idraetsforeninger osv. Det
kan ogsd handle om at bevare skolens unikke
foraeldreengagement.

Louise P. takkede for tilbagemeldingerne og
pointerede, at det ikke handler om at "ggre noget
bare for at ggre noget”, men hun savner ganske
enkelt fornemmelsen af at veere pa forkant. Hun
synes allerede, at drgftelserne om mulige temaer
har givet hende en fornyet gnist, og hun vil gerne
vende tilbage med et oplaeg til et SWOT-arbejde.

Skolebestyrelsen aftalte derudover, at man hver
iseer "summer over” flere mulige temaer eller

o . .
omrader, som bestyrelsen kan arbejde strategisk
med.

Punktet saettes pa dagsordenen igen inden
skoledrets afslutning.
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4. Fra nuveerende til fremtidig skolebestyrelse,
herunder arligt abent made (jf.
Styrelsesvedtaegten 3.1.7) v. Malene
[draftelse]

Ved skoledrets slutning udlgber den firarige
valgperiode for fem af de syv foraeldreposter i
skolebestyrelsen.

P& mgdet tilkendegav de pagaeldende fem
foraeldre, om de gnsker genvalg. Nils har allerede
meddelt, at han gnsker at treekke sig, og Malene,
Mie og Tine fortalte pa8 mgdet, at de ggr det
samme. Louise P. modtager gerne genvalg.

Malene praesenterede en tidsplan for valget:
Nuvaerende foraeldre i 0.-8. klasse informeres i
april via Aula om muligheden for at stille op. Det
samme ggr foraeldre i kommende skoledrs 0.
klasser og nye ESAA-klasser pa 8. argang via
Digital Post. P& baggrund af antallet af foraeldre,
der melder deres kandidatur, afggres det, om
valget skal afgagres ved kamp- eller fredsvalg.

Malene henledte ogsd opmaerksomheden pa
punkt 3.1.7 i Aarhus Kommunes styrelsesvedtagt
for folkeskoler. Her star, at skolebestyrelsen skal
afgive en arlig beretning, og det har Rundhgj-
skolens skolebestyrelse gjort de sidste mange 3ar.
Der star imidlertid ogsd, at skolebestyrelsen
mindst en gang &rligt indkalder foraeldrene til et
feelles mgde til drgftelse af skolens virksomhed.
Pa et sadant mgde behandles drsberetningen. Det
har pa8 Rundhgjskolen ikke vaeret kutyme pa i
mange ar.

Mie, som ogsa har et barn p@ Holme Skole,
fortalte, at hun har deltaget i et lignende
arrangement dér. Fremmgdet har vaeret
begraenset.

Bestyrelsen drgftede mulighederne - ogsa set i
forhold til konkurrencen om foraeldrenes
opmarksomhed. Bestyrelsen traf ikke nogen
beslutning, men valgte at “summe” pa ideen.

Punktet saettes pa dagsordenen igen pa et
snarligt bestyrelsesmade.

5. Timefordelingsplan 2026/2027 for
specialklasser v. Mads [orientering og
spgrgsmal]

P& skolebestyrelsens mgde i januar praesenterede
Mads en timefordelingsplan for skolens almen-
klasser for skoledret 2026/2027. Nu har ledelsen
ogsa en timefordelingsplan for specialklasserne
pa plads. Dén praesenterede Mads - med den
bemaerkning, at planen er lavet ud fra, at
specialklasserne fortsaetter uaendret.

Timefordelingsplanen er en af de fgrste opgaver i
organiseringen og planlaegningen af et nyt
skoledr. Timefordelingsplanen viser, hvor mange
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lektioner skolen vil afsaette til undervisning i de
enkelte fag pa hvert klassetrin. Her skal skolen
orientere sig i folkeskoleloven, som fastszetter,
hvor mange undervisningstimer eleverne som
minimum skal have i dansk, matematik og
historie - og hvor mange timer man anbefaler i
de gvrige fag (vejledende timetal).

Ligesom pa mgdet i januar fortalte Mads, at der
ikke er de store andringer i ministeriets timetal
for 2026/2027 sammenlignet med nuvaerende
skoledr, hvor der pa grund af en politisk aftale
var foretaget st@grre aendringer. Derfor er der
heller ikke i Rundhgjskolens timefordelingsplan
&ndret en hel masse.

Skolebestyrelsen godkendte specialklassernes
timefordelingsplan for 2026/2027.

6. Opleeg til forslag til emner, der kan og bgr
droftes pa foraeldremgder pa forskellige
klassetrin v. Louise P [drgftelse]

Sidste ar droftede skolebestyrelsen ‘skaerme i
skolen’ og enedes i den forbindelse om, at emnet
bgr vaere et obligatorisk emne p& skolens
foreeldremgder - eventuelt differentieret med
forskellige problemstillinger pa forskellige
alderstrin.

Skolebestyrelsen aftalte dengang at szette
punktet pa dagsordenen igen pa et senere mgde
- med et oplaeg til forslag til andre emner, der
ogsa kan og bgr drgftes pa foraeldremgder pd
forskellige klassetrin. P& mgdet sidste ar meldte
Louise P. sig til at forberede et oplaeg, og dét
oplaeg praesenterede hun pa dagens mgde.

Louise foreslog en liste med emner, som
skolebestyrelsen selv har haft oppe at vende:

e Idreetsskole (profilskole, bevaegelsesprincip
0sV.)

e Skaerme i skolen (foraeldrenes rolle, elevernes
o#)

o Trafikpolitik (transport til/fra skole,
skolepatrulje osv.)

e Skole-hjem-samarbejde (faellesskaber,
skolens veerdier, foraeldrenes rolle osv.)

Mie synes, det var nogle spaendende tanker, men
gav udtryk for, at hun kan veere skeptisk over for
ideen om tvungne emner pa foreeldremgderne.
Ogsa set i forhold til den relativt korte tid, der
trods alt er til r&dighed, ndr “alt det andet” pa
foraeldremgder er gennemgaet.
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Flere af de foraeldrevalgte havde ogsd bemaerket,
at de slides med diverse emner, som ledelsen
havde udarbejdet til brug pa forseldremgderne
ved skoledrets start, ikke blev anvendt i stgrre
omfang. Derfor kunne man godt veere loren ved
at fylde flere slides pa.

Ledelsen var argerlig over de foraeldrevalgtes
oplevelse, men synes fortsat, at ideen med en
grundpakke af slides er god og vil derfor sld et
stgrre slag for den over leerere og paedagoger ved
naeste skolears start.

Skolebestyrelsen kom vidt omkring i drgftelserne
om forskellige emner, der kunne prassenteres for
foraeldrene pa forskellige klassetrin, men der blev
ikke bundet en egentlig slgjfe. Louise P.
bemaerkede, at det for hende i bund og grund
handler om at klaede foreeldrene pa og give dem
viden om emner, der fylder pa forskellige
tidspunkter i deres bgrns udvikling. Det handler
ikke om at zendre skolens daglige praksis. Hun
kaldte Rundhgjskolen en velsmurt maskine, der
sammenlignet med andre skoler star sig utrolig
godt.

7. Lokal Praksisudvikling v. Mads [orientering og
spgrgsmal]

Bgrn og Unge arbejder under overskriften
'‘Bredere Bgrnefaellesskaber’ med at ggre det
muligt for flere bgrn at trives i almenmiljget og
sikre, at faerre bgrn har behov for et special-
padagogisk tilbud. Dels af hensyn til den
kommunale gkonomi, dels af hensyn til bgrn med
seerlige behov, som man pd baggrund af
forskning mener vil f& den bedste livskvalitet pa
den lange bane ved at blive i en almenklasse
frem for at komme i en specialklasse.

Indsatserne pd skoleomradet kaldes ‘Skole for
Alle’. Her er 'Lokal Praksisudvikling’ én af
indsatserne, og Mads fortalte, hvordan vi pa
Rundhgjskolen griber opgaven an.

‘Lokal Praksisudvikling’ handler om at styrke
organisationens feelles viden, forstaelse og feelles
fagsprog omkring grundlaget for bgrn og unges
feellesskaber og gruppedannelser.

Helt konkret er der pd den ene side tale om
systematiske forlgb og kompetenceudvikling af
laerere og paedagoger. Og pa anden side tale om
aktionslaering og prgvehandlinger, som er en
systematisk made at arbejde med udfordringer i
en klasse eller en argang pa: Her arbejder lzerere
og paedagoger i en periode pa fire til seks uger
med et Igsningssetup pa en konkret udfordring,
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som pavirker undervisningsmiljget negativt. Det
kan for eksempel veaere, at laererteamet i en
klasse oplever, at eleverne har sveert ved at
komme ind til tiden efter frikvarteret.

8. Meddelelser fra:
e Skolebestyrelse:
e Ledelse:
e (@vrige

Skolebestyrelse:
o Intet.

Ledelse:

e Mads fortalte, at han og Louise i dag har haft
formgde med en konsulent fra Bgrn og Unge
vedrgrende skoleudviklingssamtalen i marts.
Mads har sendt en invitation til skole-
bestyrelsesformanden. Louise P., som ogsa
har deltaget som forzeldrerepraesentant i
tidligere skoleudviklingssamtaler, vil ogsa
gerne deltage.

e Mads orienterede om en personalesag, som
har betydet, at en laerer nu ikke laengere er
ansat. Mads understregede, at der ikke er
foregdet noget ulovligt.

« Mads fortalte ogsa, at skolen i gjeblikket har
opsl3et flere ledige stillinger.

« Louise fortalte, at bade elever og forzeldre pa
3. 8rgang har taget godt imod beslutningen
om, at klasserne pa grund af byggeprojektet
skal genhuses i naeste skoledr.

e Tine spurgte til eventuelle reaktioner til
sammenlaegningen af 6.A og 6.B. Mads
svarede, at elever og foraldre har taget pant
imod beslutningen - og at han oplever stor
vilje til samarbejde.

@vrige:
o Intet.

9. Evt.

Intet.

Gaesteliste - forslag

e Line foreslar et oplaeg med/af Simon Milwertz Philipsen, som er kok og blandt andet arbejder med
skolemad. Han er involveret i et skoleprojekt pa Bavnehgj Skole.
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Arshjul for skolebestyrelsens arbejde 2025-26 p& Rundhgjskolen:

Dato

Tirsdag 19.

Tirsdag 23.

Onsdag 22.

Onsdag 12.

December

Tirsdag 13.

Onsdag 18.

Onsdag 11.

Tirsdag 14.

Tirsdag 19.

Onsdag 17.

august 2025

september 2025

oktober 2025

november 2025

januar 2026

februar 2026

marts 2026

april 2026

maj 2026

juni 2026

Emner

Opstart pa skoledret jf. skolebestyrelsens forretningsorden
Skolens aktuelle situation
Skolebestyrelsens arshjul

Opfglgning pa arshjul

Vi har tidligere haft besgg af idreetslaerer for at hgre mere om
hvordan skolen arbejder med bevaegelse. Bestyrelsen vil ogsa gerne
hgre hvad der er i fokus indenfor dansk/matematik.

Opfglgning pa forventet regnskab for indevaerende kalenderar

SFO-foreeldreradet og klubben deltager

Mads orienterer og PPRs nye tilgang

Fzelles julehygge spisning

Nyt om byggeri/udbuddet

Drgftelse af trafikale forhold, sezerligt i og omkring lyskrydset ved
Rundhgjtorvet

Intet mgde jf. skolebestyrelsens forretningsorden

Drgftelse om skolebestyrelsens strategi og evt. revidering af
principper, som “star for tur”

Gennemgang af timefordelingsplanen, som er grundlaget for vores
opgave og fagfordeling for skoledret 26/27

Opfglgning pa elevrddet

Fra mgdet i oktober: Opfglgning pa skolens arbejde med SpotOn!

SPO (Skoledrets planlaagning og organisering)
Oplaeg til forslag til emner, der kan og bgr drgftes pa forseldremgder
pa forskellige klassetrin v. Nils og Louise P

Gennemgang af regnskab for foregdende kalenderar, og godkendelse
af budget for indevaerende kalenderar

I lige &r: Drgftelse af valg til skolebestyrelsen

Oplaeg af Simon Milwertz Philipsen. Status p& skolemad.

SPO (Skoledrets planlaegning og organisering)

SFO-forzeldreradet deltager
SPO (Skoledrets planlaagning og organisering)
Skolebestyrelsens &rsberetning udkast

SPO (Skoledrets planlaegning og organisering)
Skolebestyrelsens arsberetning faerdigggres
Faelles spisning som sommerafslutning

Af andre emner, der dukker op hen over 5ret, kan veere:

Idraetsskolecertificering
Skoleudviklingssamtale
Lokal praksisudvikling (overseettes til, hvordan arbejder Rundhgjskolen med Bredere Bgrnefaellesskaber)
Paedagogisk Igrdag (SpotOn)

Sparring med andre skolebestyrelser, evt. blot pa foraeldreniveau

Geest i form af
dansk/matematik
leerer

Med SFO-
foraeldrerddet og
klubforzeldrerddet.

Besgg af
kontaktperson til
elevradet

Simon Milwertz
Philipsen

Med SFO-
foreeldrerddet



