
Skolebestyrelsesmøde d. 18. april 2009  

Tilstede:  

Morten, Signe, Kenn, Michael B, Richard, Fauchzi, Grete, Klaus, Thomas, Michael, Jørgen,  

Mogens og Dorthe  

Referat  

Ad. 1  

Referat godkendt  

Ad. 2  

Det foreløbige budget godkendt. Plus 100.000 kr. til markedsføring/kommunikation.  

Ad. 3  

Timefordelingsplanen godkendt.  

Ad. 4  

Kommunikation – opfølgning:  

Jørgen orienterede om sb’s arbejde med image og kommunikation indtil nu. Se vedlagte opsummering. 

Vigtigt at de dokumenter, der blev udarbejdet på arbejdsdagen sidste år, bliver brugt og evalueret. Det 

kunne fremadrettet foregå på arbejdsdagen. Vigtigt, at planerne ikke glemmes, så sb kan på den måde 

hjælpe til med at sikre fastholdelsen, og at der ikke sættes for meget i gang.  

MT orienterede om arbejdet med de forskellige procesplaner:  

musikordningen fungerer godt  

planbB – for at forældre ikke skal tænke skolen som ”et socialt eksperiment”  

sprog og læsning er en handling i forhold til fagligheden  

skolens ”udseende”: ny rengøringsleder, bygningsmæssig udviklingsplan  

to-sprogede – her har vi ikke en speciel indsats, da de to-sprogede ikke udgør et særligt problem  

fremadrettet evaluering sammen med personalet – vision 2012 (vedlagt)  

kommunikation – vi skal blive bedre til at ”komme ud over rampen” med det, vi er gode til – stort 

indsatsområde (skoleblad, intra, kommunikationsmedarbejder, afsat penge til markedsføring)  

mål omkring naturvidenskabelige fag – fagudvalg, styrkelse af lærerkomp  

indikatorer: antal elever der søger skolen – men udviklingen på det område kan først måles året eller 

måske et par år efter jf. kvalitetsrapporten  



På et af de førstkommende skolebestyrelsesmøder gennemgås de forskellige planer og Vision 2012.  

Ad. 5  

Udskudt til næste møde  

Ad 6  

Arbejdstilsynet har været her.  

Bygningsmæssig udviklingsplan.  

Ad 7  

Dagsorden til næste sb-møde, 6. maj:  

Godkende fagfordeling  

Musik  

Opfølgning på sb’s arbejdsdag 2008. Jørgen kommer med et oplæg.  

Sb’s anbefalinger vedr. personale-repr.  

Plan for revidering af principper  

Junimødet, 11. juni:  

Kommunikation  

Rockwoll-fonden  

DK  

   

 

 


