Referat af skolebestyrelsesmgde
Onsdag den 26. august 2026 kl. 1
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ESAA- og idraetsskole

7.00-19.30

Sted: Mgdelokale C, Rundhgjskolen
Mgdedeltagere: Forzeldrevalgte: Ledelse:
X = til stede Abir Mohamad Ismail X | Mads Neergaard Jacobsen (skoleled.) | X
?:;g\’/‘grende uden afbud | Allan Therkelsen f | Louise Barner Jensen (viceskoleleder) | X
0 = deltog via onlineforbind. | | a3 Grove Nexg@ (nastformand) X | Medarbejderrepraesentanter
Lene Duus x | Casper Bugge X
Lotte Lind Larsen x | Faouzi Tscherning X
Louise Pedersen (formand) X | Elevradsrepraesentanter:
Samir Mulasalihovic x | Erika Kaasby X
@vrige: Clara Stald
Malene Wiese Madsen (afg3. form) | X
Referent: Morten Rgrbaek Brgndum
Dagsorden: Referat:

1. Velkommen og prassentation v. Mads

Skoleleder Mads bgd velkommen til skoledrets
fgrste mgde og et saerligt velkommen til de nye
foraeldrevalgte. Der var valg i foraret, og her blev
Allan Therkelsen, Lea Grove Nexg, Lene Duus,
Lotte Lind Larsen og Samir Mulasalihovic alle
valgt for fgrste gang. Lene og Lotte har begge
haft plads i skolens SFO-forzeldrerdd, mens Allan
og Lea har erfaring med skolebestyrelsesarbejde
fra andre skoler.

2. Bestyrelsens lovbestemte opgaver, herunder
tavshedspligten v. Malene (afgdende
formand)

[oplaeeg med mulighed for spgrgsmal]

Malene har veeret formand for skolebestyrelsen
de seneste ar og deltog i punkt 1-4 for at "give
stafetten” videre og praesentere bestyrelsens
opgaver.

Malene henviste til folkeskolelovens § 44, som
handler om skolebestyrelsens rolle - og
pointerede, at man som foraeldrevalgt medlem af
skolebestyrelsen er repraesentant for alle og ikke
bare ens eget barn eller egen klasse.

I det daglige beskaeftiger skolebestyrelsen sig
med principper og retningslinjer for skolens
hverdag - for eksempel om trivsel, digital adfeerd
0og samarbejdet mellem skole og hjem.

Bestyrelsen drgfter ogsa skolens budget pa et
overordnet niveau og giver input til stgrre
udviklingstiltag. Derudover fungerer den som
sparringspartner for skoleledelsen, ndr der skal
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treeffes beslutninger, der pavirker skolens
fremtidige retning.

Skolebestyrelsen er ikke en del af skolens daglige
drift. Den handterer ikke konkrete sager om
elever, ansatte eller undervisning - det ansvar
ligger hos skolens ledelse og medarbejdere.
Bestyrelsen godkender heller ikke skemaer,
klassedannelser eller personalespgrgsmal. Fokus
er pa de brede rammer, sa skolen kan fungere
professionelt og roligt i hverdagen.

Malene henledte derudover opmaerksomheden pa
den tavshedspligt, som man som skole-
bestyrelsesmedlem har efter straffelovens § 152.
I den forbindelse underskrev medlemmerne en
tavshedserkleering.

Endelig beskrev hun formandens og
naestformandens rolle.

3. Den nye bestyrelse: Hvert enkelt medlem
fortzeller om sin motivation for at sidde i
bestyrelse v. Mads
[orientering]

For at kende hinandens stasteder praesenterede
foraeldre-, medarbejder- og elevreprassentanter-
ne deres motivation for at sidde i
skolebestyrelsen.

Abir: Er optaget af diversitet og har en passion
for at videreudvikle skolen som et inkluderende
og mangfoldigt laeringsmiljg, hvor alle elever fgler
sig repraesenterede og veerdsatte.

Lotte: Har ikke umiddelbart nogen stgrre
kaepheste, men vil meget gerne og fgler sig ogsa
forpligtet til at bidrage til fzellesskabet.

Lea: Har 13 &r pd bagen i skolebestyrelsen i
Solbjerg, fordi hun er engageret i sine bgrns
skolegang. Byder generelt gerne ind, hvor der er
behov for det. Har i skolebestyrelses-
sammenheaeng vaeret involveret i byggeprojekter
og nyansaettelser pd Solbjergskolen.

Erika: Vil gerne give eleverne en vigtig stemme.

Casper: Vil gerne vaere med til at preaege tingene
pa skolen og sin arbejdsplads og bidrage med
medarbejdernes perspektiv pa forskellige emner.

Louise P: Har siddet fire ar i skolebestyrelsen,
fordi hun synes, det er spaendende, og fordi det
giver indblik i hendes bgrns liv. Vil gerne bidrage
til faellesskabet og det at veere ‘skole for alle’. Er
ogsa forperson i Skole og Foreeldre i Aarhus.
Synes skole-hjem-samarbejdet er et spaendende
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emne, og sa kerer hun sig om skolens idreets-
skoleprofil.

Faouzi: Vil gerne bidrage til en bedre skole og
arbejdsplads.

Lene: Vil gerne indgd i og medvirke til
udviklingen af skolen og faellesskabet. Som
keephest fremhaver hun gnsket om mindst én
lejrskole i et barns skoleliv p& Rundhgjskolen.

Samir: Er optaget af bgrnenes/elevernes brug af
it (gerne pa et minimum) - og er glad for
Rundhgjskolens idraetsskoleprofil.

. Konstituering v. Mads og Malene
[drgftelse]

Blandt de forzeldrevalgte skulle der vaelges en
formand og naestformand. Efter en kortere
droftelse ndede medlemmerne med stemmeret
(de foraeldrevalgte repraesentanter og elevrads-
og medarbejderrepraesentanterne) frem til, at
formand skal veaere Louise P.

Lea blev valgt som naestformand.

. Skolen aktuelt v. Mads

[praesentation, mulighed for spgrgsmal]

Mads gav jf. skolebestyrelsens forretningsorden
en praesentation af skolens aktuelle situation,
herunder elevtal, gkonomi og saerlige
fokusomrader og udfordringer.

Elevtal:

662 (628 sidste &r), heraf 53 special-klasseelever
(52 sidste ar) fordelt pa syv klasser.

Skolen har samlet set 35 klasser.

Bgrn i SFO:
253 (243 sidste &r) - svarende til 97,7 procent af
bgrnene pa 0.-3. &rgang (97,6 procent sidste ar)

Mindset:

Mads gav ogsa et indblik i ledelses mindset, nar
den skal balancere mange forskellige krav og
hensyn. Han belyste, hvordan skoleledelse
kraever en balance mellem fire centrale
perspektiver. Det handler om at sikre staerke
faglige resultater (Performance) og overholde
galdende love og regler (Compliance). Samtidig
skal der gennem samarbejde skabes rum for nye
paedagogiske idéer (Emergence) og udvikles et
robust arbejdsmiljg, der kan handtere pres og
forandringer (Resilience).

Byggeprojektet:

Byggeprojektet, som byrddet vedtog i april 2024
med henblik pa at Igse skolens aktuelle
pladsproblemer og sikre en tiltraengt renovering
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af faglokalerne, er blevet sat i bero af Aarhus
Kommune i maj 2026: De indkomne tilbud pa
byggeriet 18 markant over det afsatte budget. I
gjeblikket granskes behov og budgetter, og der
forventes en afklaring i efteraret.
Skolebestyrelsen aftalte i den forbindelse, at den
vil sende en skriftlig pAmindelse til byrads-
medlemmerne for at ggre dem ekstra opmaerk-
somme pa ngdvendigheden af ekstra plads og
renovering.

P.t. er de tre klasser pa 4. argang pa grund af
pladsproblemerne genhuset i en tidligere
vuggestue pd Rundhgj Allé 65.

Medarbejdere:

Mads preaesenterede de senest tilkomne
medarbejdere. Der er p.t. tre laerere pa barsel,
mens flere maend er pa eller pa vej pa 11 ugers
gremaerket foraeldreorlov.

For at styrke trivsel og lzering i de nystartede
ESAA-klasser pa 8. argang er der hér ansat en
ekstra leerer til co-teaching.

Der er i gjeblikket en enkelt vakant stilling.
Skolen har p.t. ingen langtidssyge medarbejdere.

Sygefraveer:

Medarbejdersygefraveeret pd Rundhgjskolen er
lavt sammenlignet med andre skoler.
Gennemsnitligt har skolens lzerere og paedagoger
arligt 8,92 sygedage.

Bgrne- og ungepolitikken:

Skolens praksis er naturligvis funderet pa
kommunens bgrne- og ungepolitik
(https://aarhus.dk/demokrati/politikker-og-
planer/familier-boern-og-unge/boerne-og-
ungepolitik-2023).

Samarbejde med PPR (Padagogisk
Psykologisk Radgivning):

Skolerne i Aarhus samarbejder i disse &r om en
omlaegning af PPR’s rolle, sa kraefterne i hgjere
grad leegges i en forebyggende og tidlig indsats i
hele klassen - frem for indsatser malrettet
enkeltbgrn uden for klassen.

Andre indsatser:

Som en del af indsatsen for at skabe ‘Skole for
alle’ arbejder lzerere og padagoger i disse ar med
aktionslaering, hvor man saetter fokus pa
specifikke udfordringer i klassen og ivaerksaetter
konkrete handlinger - og lgbende vurderer
effekten af disse og justerer.
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Derudover er der fokus pa laesevejledning,
matematikvejledning, dansk-som-andetsprog-
vejledning, Fri for Mobberi i indskolingen,
trivselsprogrammet MOT i udskolingen og Flex (et
tilbud til de elever, som kan have vanskeligt ved
at imgdekomme de faglige og sociale krav og
forventninger, som de mgder i Igbet af en
skoledag).

Opmarksomheder:

Vi har et mindre akkumuleret overskud, som
ifglge Mads giver en paedagogisk frihed til at
treeffe ngdvendige beslutninger. For eksempel
fglger skolen p.t. ikke sit budget, da der pr. 1.
august er 0,6 flere lzerere ansat end budgetteret.
Derudover vil det komme til at koste lidt ekstra,
ndr man aendrer fritidspaedagogisk leder-
stillingen i SFO til en stilling som paedagogisk
leder for SFO.

Skolen fastholder fokus pa antallet af
specialklasseelever i distriktet, herunder visitering
til specialklasser, da skolen selv skal finansiere de
ekstra udgifter, der er forbundet med at have en
elev i specialklasse frem for i en almenklasse.

Skolen arbejder med tidlige indsatser blandt
medarbejderne for at undgd leengerevarende
sygefraveer.

Antallet af klager fra foraeldrene er generelt
stigende i Bgrn og Unge, og de kommer ogsd
hurtigere. Vi maerker det ogsa pa Rundhgjskolen.

Aarhus Ejendomme, som varetager driften af alle
kommunale bygninger, er underfinansieret. Det
har den konsekvens, at den Igbende renovering
halter gevaldigt, ogsd pa Rundhgjskolen.

De administrative medarbejdere pa skolerne er
samlet i en szerskilt organisatorisk enhed
(Feellesadministrationen), som jaevnligt udsaettes
for besparelser — med lavere serviceniveau til
falge. Byens skoleledere drgfter Igbende
problemstillingen med forvaltningen.

Elevtrivselsmaling:

Trivslen blandt Rundhgjskolens elever er lidt
hgjere end det generelle niveau i Aarhus
Kommune - og er samtidig ogsa steget en anelse
fra 2025 til 2026.

Undervisningsmiljghandleplan:
Mads har sammen med det store elevrad lavet en
undervisningsmiljgshandleplan - pa& baggrund af
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en undervisningsmiljgvurdering foretaget i alle
klasser.

6. Skolens &rshjul, herunder datoer for
skolearets mgder v. formanden og Mads
[drgftelse]

Mads foreslog, at han og formanden saetter sig
sammen og laver et oplaeg til arshjul - med
datoer for skolebestyrelsens mgder. Det var der
opbakning til.

Flere af medlemmerne gav udtryk for, at onsdag
som mgdedag generelt passer darligt. Og der var
enighed om, at fysiske mgder er at foretraekke
frem for onlinemgder.

Indholdsmaessigt spurgte Lea, om det er nok med
ét mgde til genbesgg af skolens principper. Mads
vil sammen med Louise P. tage hgjde for dette i
planleegningen.

Louise P. foreslog, at der ogsd bliver mulighed for
at drgfte lidt mere langsigtede gkonomiske
prioriteringer, sa bestyrelsens tanker og gnsker
tidligere end hidtil kan teenkes ind i ledelsens
arbejde med naeste ars budget.

7. Beslutning om fremtidig forplejning v. Mads
[drgftelse]

Mads fortalte, at skolebestyrelsen p& sine mgder i
en arraekke har faet serveret mad udefra, men at
man sidste ar af flere drsager valgte at skippe
feellesspisning og i stedet serverede snacks i form
af frugt og slik. Han spurgte den nye
skolebestyrelse, hvad holdningen er. Et par
foraeldrevalgte gnskede forplejning tilbage pa
mgderne - og flere bakkede efterfglgende op om
mere “rigtig mad”.

8. Meddelelser fra:
e Skolebestyrelse
e Ledelse
e (@vrige

Skolebestyrelse

e Louise P. fortalte, at hun som forperson i
Skole og Forzeldre Aarhus tidligere pa dagen
var til mgde med borgmesteren med et
gnske om at lgfte budgettet med henblik pa
flere lzerere og paedagoger i undervisningen.
Sammen med skolebestyrelserne i Aarhus
og i teet dialog med Arhus Laererforening og
Skoleleder-foreningen vil Skole og Forzaeldre
Aarhus sende en samlet henvendelse - og
hun anbefalede skolebestyrelsen at tiltraede
den feelles henvendelse. Det var der
opbakning til.

e Lea og Louise P. anbefalede begge
deltagelse pd Skole og Forzldres landsmgde
i november.

Ledelse:
e Mads fortalte, at skolen har haft ekstern
audit med fokus pa det psykiske
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@vrige:

arbejdsmiljg. Det Norske Veritas, som stod
for revisionen af kvalitet og arbejdsmetoder,
vurderede, at der blandt medarbejderne er
en god psykologisk tryghed.

e Casper slog et slag for skolens idraetsfest
fredag 11. september: Kom og veer med.

9. Evt.

naeste mgde.

En planlagt rundvisning pa skolen blev udskudt til

Punkter til droftelse pa et senere mgde

e Lejrskoler: Blev nedprioriteret for et par ar siden pa grund af stram gkonomi. Fra foraeldreside

bliver der efterlyst en drgftelse af genindfarsel af lejrskoler. Skrevet pa listen pa

skolebestyrelsesmgde 14.04.2026.
e Formulering af nyt princip om rammer for SFO (for at fastholde de gode takter og det hgje
aktivitetsniveau). Skrevet pa listen pa skolebestyrelsesmgde 19.05.2026.
e Princip for “skolens arbejde med inklusion og elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
feellesskaber”, se skolebestyrelsesreferat 17.06.2026

Arshjul for skolebestyrelsens arbejde i sidste skoledr

Dato

Tirsdag 19.

Tirsdag 23.

Onsdag 22.

Onsdag 12.

December

Tirsdag 13.

Onsdag 18.

august 2025

september 2025

oktober 2025

november 2025

januar 2026

februar 2026

Emner

Opstart pa skoledret jf. skolebestyrelsens forretningsorden
Skolens aktuelle situation
Skolebestyrelsens arshjul

Opfalgning pa &rshjul

Vi har tidligere haft besgg af idreetslaerer for at hgre mere om
hvordan skolen arbejder med bevaegelse. Bestyrelsen vil ogsa gerne
hgre hvad der er i fokus indenfor dansk/matematik.

Opfgalgning pa forventet regnskab for indevaerende kalenderar

SFO-foraeldrerddet og klubben deltager

Mads orienterer og PPRs nye tilgang

Fzelles julehygge spisning

Nyt om byggeri/udbuddet

Drgftelse af trafikale forhold, seerligt i lyskrydset ved Rundhgjtorvet

Intet mgde jf. skolebestyrelsens forretningsorden

Drgftelse om skolebestyrelsens strategi og evt. revidering af
principper, som “star for tur”

Gennemgang af timefordelingsplanen, som er grundlaget for vores
opgave og fagfordeling for skoledret 26/27

Opfalgning pa elevradet

Fra mgdet i oktober: Opfslgning pa skolens arbejde med SpotOn!

SPO (Skoledrets planlaegning og organisering)
Oplaeg til forslag til emner, der kan og bgr drgftes pa foreeldremgder
pa forskellige klassetrin v. Nils og Louise P

Geest i form af
dansk/matematik
leerer

Med SFO-
foraeldreradet og
klubforzeldrerddet.

Besgg af
kontaktperson til
elevradet




Onsdag 11. marts 2026
AFLYST PGA. AFBUD

Tirsdag 14. april 2026

Tirsdag 19. maj 2026

Onsdag 17. juni 2026
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Gennemgang af regnskab for foregdende kalenderar, og godkendelse
af budget for indevaerende kalender8r
I lige &r: Droftelse af valg til skolebestyrelsen

SPO (Skoledrets planlaegning og organisering)

SFO-forzeldreradet deltager Med SFO-
SPO (Skoledrets planlaegning og organisering) forzeldreradet
Skolebestyrelsens drsberetning, udkast

Praesentation af skolens arbejde med undervisningsmiljget, herunder

resultaterne af arets elevtrivselsmgling samt seneste undervisnings-

miljgvurdering

SPO (Skoledrets planlaegning og organisering)
Skolebestyrelsens drsberetning faerdigggres
Fzelles spisning som sommerafslutning

Af andre emner, der dukker op hen over dret, kan vaere:

e Idraetsskolecertificering
Skoleudviklingssamtale

[ ]
e |Lokal praksisudvikling (overseettes til, hvordan arbejder Rundhgjskolen med Bredere Bgrnefaellesskaber)
e Sparring med andre skolebestyrelser, evt. blot pa foraeldreniveau

@



