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Laesevejlederens rolle
Af Johanne Sand-Nielsen

“Giv en mand en fisk, og han er maet i dag. Leer ham at fiske, og han er ogs§ maet i morgen.”
S&dan siger et gammelt kinesisk ordsprog, og det drejer sig i sin kerne om at hjselpe mennesker til
at hjaelpe sig selv. I stedet for at ga direkte pa opgaven med eleven kan laesevejlederen spgrge sig
selv: Hvordan giver jeg mine kolleger handlekompetencer? Hvordan kan min faglige viden bringes i
spil, s den hjzelper lzereren til at hjaelpe eleven? Det kraever, at laesevejlederens arbejde
organiseres, sa det er muligt at arbejde systematisk ind i skolens arshjul og organisering af
skoledret. Det kraever ogsa et taet samarbejde med den paedagogiske leder.

Min opgave har veeret at give lzererne overblik og indblik via lsesekonferencen. P& dette arlige mgde,
som er baseret pd alt det data, vi har (fra test til hverdagsviden), praesenteres et overblik over det
faglige laesestandpunkt for alle elever i en klasse og den betydning, det har for elevernes
muligheder for at laese aldersvarende tekster i de forskellige fag. Det giver laererteamet et
udgangspunkt for det videre samarbejde om differentiering og om laesning som tvaerfaglig
kompetence.

Det er lzeringsrummet. vi far et overblik over; hvilke elever er i laesevanskeligheder og er der
dygtige elever, der skal udfordres mere? Er der noget saerligt pa spil i en klasse eller hos en gruppe
elever (laeseforstdelse, ordforrdd, manglende strategier)? Her szettes ordblindes elevers udfordringer
og behov ind i en sammenhang, der giver mening for leererteamet. Laesekonferencen danner
grundlag for det videre samarbejde mellem lzerere og laesevejleder. Min opgave har veeret at skabe
en god proces med dansklaereren op til konferencen og i det hele taget skabe en konference, hvor
testresultater bliver "oversat” og fortolket sammen med de laerere, der kender eleverne, sd de kan
bruges fremadrettet ind i undervisningen. Mit mal har vaeret, at den viden jeg, som laesevejleder,
har - skal ud til dem, der er mest sammen med eleverne.

Laesevejlederens rolle i Igbet af skoledret:

e vejlede laererne i testning af hele klasser

e udrede og teste enkeltelever, herunder ordblindetesten

e sparring og kompetenceudvikling af dansklaerere i forhold til analyse af test, fortolkning af
data

e at tilrettelaegge et made, hvor faglaererne byder ind og fortolker data i forhold til deres fag

e at skabe mest muligt overblik for alle, inkl. ledelsen, sa den viden vi har om en klasse saettes
ind i stgrre sammenhang (et indsatsomrade eller skolens lsesehandleplan)

e at vaere mgdeleder og referent og samle op pa aftaler

P& baggrund af arets laesekonferencerne, tegner der sig et stgrre billede af, hvad man som
hovedtrin eller hel skole har brug for. I vores tilfaelde var det: faglig laesning og forstaelsesstrategier
ind i fagenes tekster, kendskab til ordblindhed og til brugen af LST, ordforradets betydning for
laeseforstdelsen, et faelles sprog om laesning og hvad god laeseundervisning er pd de forskellige
klassetrin. Viden om disse omrader er gdet fra at vaere dansklaererens omrade til teamets feelles
ansvar, i og med vi har sat fokus p& dem i sma kurser og i vores laeseband.
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Min rolle:
e Omsaette den feelles viden fra laesekonferencerne og leererens evalueringer heraf til sma
opleeg eller aktionslaeringsforigb
e Planlaegge laeseband med skiftende fokus og med skiftende faglaerere som tovholdere
e Undervise ordblinde elever p& sma hold
e Vejlede leererteams i LST i deres fag/perioder med co-teaching
e Udarbejde lzesehandleplan, herunder testplan
e Vejlede fagleerere i faglig laesning i deres fag
e Co-teaching og samarbejde med matematiklzerere
o Iveerksaette Igbende evalueringer og efterfglgende justeringer

Min tid udnyttes optimalt, ndr min skoleleder skaber den struktur, jeg skal arbejde i og samarbejde
med kolleger i. N&r der plottes mgder, opleeg, undervisning ind i skolen kalender fra ledelsen, kan
jeg bruge min tid pa at vaere laesefaglig vejleder.

Nar jeg har vaeret i stand til at bevaege mig fra at se pa testresultater fra en enkelt klasse, til et helt
hovedtrin eller en hel skole og koble det sammen med feedback og evalueringer fra lzererne til
brugbar kompetenceudvikling - s8 skyldes det kontinuerlig faglig sparring med konsulenten og min
leder. Det feelles arbejdsrum, hvor vi har set pd opgaverne med hver vores faglighed, har styrket
min position som vejleder.



